
 

 

สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลวังทอง โทร ๐๕๕๓๑๑๐๗๑ โทรสาร ๐๕๕๓๑๑๑๔๐                                

ที่  พล ๐๗๓3.๓๐๑/พิเศษ   วันท่ี   23 ธันวาคม  ๒๕๖5 

เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพรรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรปุปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังทอง  

  
  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 กําหนดใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
จัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงานและมีกลไกการกํากับติดตาม ตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ MOIT 1 
นั้น 
 ในการน้ี กลุมงานบริหารทั่วไป ขออนุญาตเผยแพร รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหา
อุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต บนเว็บไซตของหนวยงาน (http://www.wthosp.go.th)  เพ่ือประชาสัมพันธให
ขาราชการ เจาหนาที่ บุคลากรภายในหนวยงาน และผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป 
รับทราบเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
(นางสาวภาศิณี เกิดบึงพราว) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
          อนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกขอความ 

(นายจักรนิ   สมบูรณจันทร) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังทอง 

 


