
 

สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลวังทอง โทร ๐๕๕๓๑๑๐๗๑ โทรสาร ๐๕๕๓๑๑๑๔๐                                

ที่  พล ๐๗๓3.๓๐๑/พิเศษ   วันท่ี   23 ธันวาคม  ๒๕๖5 

เร่ือง  รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

         ผานเว็บไซตของหนวยงาน ตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังทอง  

  
  ตามที่ โรงพยาบาลวังทอง มีภารกิจในการบริการจัดการเว็บไซตของโรงพยาบาลวังทอง ในการ
เผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ เพื่อประโยชนแกประชาชนใหสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว ไดรับ
ขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ (Govermment Website 
Standard) นั้น 
  ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรค 
การดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงพยาบาลวังทอง ประจําปงบประมาณ 2565 
(ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5) ไดพบวามีการนําขอมูลขาวสาร ทั้งในรูปแบบขอความ บทความ ภาพกราฟก 
เผยแพรบนเว็บไซตของโรงพยาบาลวังทอง ถูกตองตามมาตรฐานเว็บไซต ภาครฐัและกฎ ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งการติดตามการดําเนินงานดังกลาว ประจําปงบประมาณ 2566 ในไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - 23 ธันวาคม  
2565) พบวามีความถูกตองในแนวทางที่กําหนดไว อยางไรก็ตาม เพื่อเปนขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐผานเว็บไซต ใหมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity Transparency Assessment : ITA) เห็นควรให
หนวยงานดําเนินงานตามแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานโดยเครงครดั และขอ
อนุญาตนํารายงานผลฉบับน้ีเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต
ของหนวยงานตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
(นางสาวภาศิณี เกิดบึงพราว) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
            อนมุัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอความ 

(นายจักรนิ   สมบูรณจันทร) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังทอง 

 


