
 
  

                                                 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลวังทอง  
ที ่  พล ๐๒๓3.๓๐๑/พิเศษ                      วันที ่    20  มีนาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง   การกำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อให้บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และกำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ต้องมีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เป็น
ลายลักษณ์อักษร รวมถึงกำหนดให้จัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการทำงาน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่ วถึง ทั้งนี้ ตามกรอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ในส่วนของ MOIT 22 นั้น  

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป พิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ MOIT 22 
จึงขอความเห็นชอบในการอนุมัติกำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวของโรงพยาบาล     
วังทอง โดยการลงนามในประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน และอนุมัติให้ใช้คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และหากเห็นชอบขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  
         
                                                    (นางสาวภาศิณี  เกิดบึงพร้าว) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
                     อนุมัติ / อนุญาต 
                                                                                                       

                                      
           (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) 

           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดโรงพยาบาลวังทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก  

ตามประกาศโรงพยาบาลวังทอง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2566 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดโรงพยาบาลวังทอง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลวังทอง 
ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังทอง 
วัน/เดือน/ปี   20 มีนาคม  ๒๕๖6 
หัวข้อ   การกำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

การกำหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
Link ภายนอก  :   ไม่มี  
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
 

ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                 

                        (นางสาวภาศิณี  เกิดบึงพร้าว)                          (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) 
                        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง                                                            

        วันที่   20 มีนาคม  ๒๕๖6                             วันที่  20 มีนาคม  ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
                                                           

(นางสาวปวิตรา ฤทธิ์เรืองเดช) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  20 มีนาคม  ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 

 

 


