
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย แก่บุคลากร
ในสังกัดโรงพยาบาลวังทอง ประจำปี 2566 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวภาศิณี  เกิดบึงพร้าว 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   วันที่ 3 มีนาคม ๒๕๖6 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมวังทอง 

โรงพยาบาลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
5. วัตถุประสงค์โครงการ 

๕.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานในโรงพยาบาล
วังทอง ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)) 
๕.๒ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลวังทอง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในการทำงาน การรักษาวินัย และการป้องกันมิให้การกระทำผิดวินัย โดยใช้การประเมินการรับรู้ 
จากเครื่องมือและแบบสำรวจความคิดเห็น รวมถึงการประเมินโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
๕.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลวังทอง ประพฤติตนและปฏิบัติ
ตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใส
สะอาด 
 

 6.  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ                           

     7.  ขั้นตอนและผลการดำเนินงานตามโครงการ 

ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการ

เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 17 คน 
(หัวหน้ากลุ่มงาน/งานของโรงพยาบาล) 

      
 8.  ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมินตามที่กำหนดไว้ใน
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 

1 ข้าราชการและบุคลากรทีเ่ข้ารับการอบรมมี
ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ (ครองตน ครองคน ครองงาน) 
และความรู้ด้านวินัย การรักษาวินัย รวมถึง
การป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย 

- จากการตอบแบบสอบถามร้อยละ 100 
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในเรื่อง คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ (ครองตน 
ครองคน ครองงาน) และความรู้ด้านวินัย 
การรักษาวินัย รวมถึงการป้องกันไม่ให้
กระทำผิดวินัย 

2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ
โรงพยาบาลวังทอง  มีคะแนนประเมินร้อยละ 
๙๒ ขึ้นไป 

- อยู่ระหว่างรอผลการประเมิน 



 

- ๒ - 

     9.  การประเมินจุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ     
 - การจัดเตรียมการฝึกอบรมมีเวลาน้อยและเร่งรัด เพ่ือให้ทันรอบการประเมิน ITA ไตรมาส 2 
 - การเชิญวิทยากรที่มีความรอบรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบและวินัยจากภายนอก อาจเพิ่มความน่าสนใจจาก
ผู้รับฟังเพ่ิมข้ึน 
 - บุคลากรของโรงพยาบาลไม่ได้เข้าร่วมการอบรมทุกคน   

     10.  แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 1. จัดอบรมในไตรมาส 1 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 

๒. บุคลากรของ รพ. เข้าร่วมการอบรมทุกคน เพ่ือให้ตระหนักว่าเรื่องผลประโยชน์ 
 ทับซ้อนเป็นเรื่องใกล้ตัว ทุกคนต้องทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ควรจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  

     11.  หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ (ถ้ามี)    

  1)  ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม   
       2)  หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ   
  3)  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและกำหนดการ   
       4)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการดำเนินงาน   
  5)  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
       6)  จดหมายเชิญวิทยากร 
  7)  หนังสือตอบรับวิทยากร   
       8)  รายงานการประชุม    
  

            ลงชื่อ................................................................ผู้จดัทำรายงาน  

( นางสาวภาศิณี  เกิดบึงพร้าว ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                                   หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

    ลงชื่อ................................................................รับทราบ 

                                                  (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) 
                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง 

 


