
ท่ี มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล

1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญของ
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ
 1.1 ประกาศโรงพยาบาลวังทอง เร่ือง มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ และโอกาสต่างๆ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวัง
ทอง

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือ
รับของขวัญ

รอบ 12 เดือน

2 ประกาศโรงพยาบาลวังทอง
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้างของ
โรงพยาบาลวังทอง

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลวังทอง/
ผู้เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

รอบ 12 เดือน

3 ประกาศโรงพยาบาลวังทอง
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้
ทางราชการของโรงพยาบาลวังทอง

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวัง
ทอง

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนเร่ืองเงินบริจาคและ
ทรัพย์สิน

รอบ 12 เดือน

รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก

ไตรมาสท่ี 4 (รอบ 12 เดือน) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ท่ี มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล

รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก

ไตรมาสท่ี 4 (รอบ 12 เดือน) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

4 ประกาศโรงพยาบาลวังทอง
เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญท่ีพบบ่อย ๔ 
มาตรการได้แก่
(๑) มาตรการการใช้รถราชการ
(๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน
(๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนา
(๔) มาตรการการจัดหาพัสด

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวัง
ทอง

ไม่พบ 1. มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ตาม
ระเบียบราชการจริง
2. มีการเบิกค่าตอบแทนตามจริง
3. ไม่พบการจัดท าโครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาท่ีผิดตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
4. ไม่การร้องเรียนเร่ืองการจัดหา
พัสดุ

รอบ 12 เดือน

5 ประกาศโรงพยาบาลวังทอง
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้
ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของโรงพยาบาลวังทอง

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวัง
ทอง

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้าง รอบ 12 เดือน


