




 

แผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลวังทอง 

อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ.2567 



การอนุมัติแผนงานโครงการโรงพยาบาลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 โรงพยาบาลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ได้ดำเนินการจัดทำแผนงานโครการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ่งการจัดทำแผนงานโครงการสอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีแผนยุทธศาสต์ ๔ ยุทธศาสตร์ รวบรวมแผนงานโครงการแยกตามยุทธศาสตร์เพื่อความสะดวกและง่ายต่อการกำกับติดตาม รวม 
77 โครงการ ๒ แผนงาน ซึ่งมีการบูรณาการแผนงานโครงการและใช้งบประมาณจากเงินบำรุง โรงพยาบาลวังทอง เป็นเงิน ๑6,675,335.00 บาท (สิบหกล้านหกแสน
เจ็ดหมื่นห้าพันสามร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) เงินสนับสนุนอื่นๆ 240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 16,915,335.00 (สิบหกล้านเก้า
แสนหนึ่งหมื่นห้าพันสามร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติแผนการใช้เงินของโรงพยาบาลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก  

 

 

ผู้เสนอแผนงานโครงการ ........................................................ 
                                  (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) 
                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง 
 
 

ผู้อนุมัตแิผนงานโครงการ ........................................................ 
 



 

โรงพยาบาลวงัทอง 
 

 
                                                  วสิยัทศัน ์(Vision) : โรงพยาบาลชมุชนแมข่่ายคณุภาพ ชัน้นำของเขตสขุภาพที ่2 
 
 
Goals (เปา้ระยะยาว 6-10 ป)ี 
1.ประชาชนอำเภอวงัทองมสีขุภาพและคณุภาพชวีติทีด่ขีึน้  
2.รบัสง่ตอ่ผูป้ว่ยเฉพาะทางจากโรงพยาบาลลกูขา่ย ได ้24 ชัว่โมงอยา่งมมีาตรฐาน ภายในป ี2574 
 

พนัธกจิ (Mission) 
1.พฒันาระบบสขุภาพดา้นสง่เสรมิสขุภาพ ปอ้งกนั รกัษา และฟืน้ฟ ูแบบองคร์วมอยา่งมคีณุภาพ 
2.พฒันาระบบบรกิารเฉพาะทางสาขาอายรุกรรม สาขาศลัยกรรม สาขาศลัยกรรมกระดกู  
สาขาสตูนิรเีวชกรรม สาขากมุารเวชกรรม และสามารถรบัสง่ตอ่จากเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ 
3.นำเทคโนโลยแีละสารสนเทศทีท่นัสมยัมาพฒันาระบบบรกิาร 
4.พฒันาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพ ไดม้าตรฐาน มคีณุธรรมและมคีวามสขุในการทำงาน 
5.นำหลกัธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารจดัการ 
 
 



เป้าประสงคพ์นัธกจิ Goals of Mission 
พนัธกจิที ่1 พฒันาระบบสขุภาพดา้นสง่เสรมิสขุภาพ ปอ้งกนั รกัษา และฟืน้ฟ ูแบบองคร์วมอยา่งมคีณุภาพ 

1.1 ประชาชนเจบ็ปว่ยดว้ยโรคทีป่อ้งกนัไดล้ดลง 
1.2 ผูป้ว่ยเข้าถงึบรกิารได ้รกัษาหาย ไมเ่กดิภาวะแทรกซอ้น  
1.3 ผูป้ว่ยไดร้บัการฟืน้ฟสูมรรถภาพตามศกัยภาพสงูสดุของผูป้ว่ย 
 

พนัธกจิที ่2  พฒันาระบบบรกิารเฉพาะทางสาขาอายรุกรรม สาขาศลัยกรรม สาขาศลัยกรรมกระดกู สาขาสตูนิรเีวชกรรม สาขากมุาร    
เวชกรรม และสามารถรบัสง่ตอ่จากเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ 

2.1 เพิม่ศกัยภาพการดแูลผูป้ว่ยเฉพาะทาง 5 สาขาหลกั 
2.2 รบัสง่ตอ่ผูป้ว่ยจากเครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ 
 

พนัธกจิที ่ 3 นำเทคโนโลยแีละสารสนเทศทีท่นัสมยัมาพฒันาระบบบรกิาร 
3.1 มุง่สูก่ารเปน็ Digital Hospital ภายในป ี2568 
3.2 มนีวตักรรมในการบรหิารจดัการ 

 

พนัธกจิที ่ 4  พฒันาบคุลากรใหม้ศีกัยภาพ ไดม้าตรฐาน มคีณุธรรมและมคีวามสขุในการทำงาน 
4.1 บคุลากรมสีมรรถนะสงูในการปฏบิตังิาน 
4.2 บคุลากรใชห้ลกัคณุธรรม จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน 
4.3 บคุลากรมคีวามผกูพนักบัองคก์ร 
 

พนัธกจิที ่ 5 นำหลกัธรรมาภบิาลมาใช้ในการบรหิารจดัการ 
5.1 เปน็องคก์รคณุธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

  



ยุทธศาสตร์กระทรวง : Governance Excellence

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการกระทรวง : 32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ตัวช้ีวัดกระทรวง : 46 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ค่าเป้าหมาย .......

พันธกิจโรงพยาบาล : 5. น าหลักธรรมา ภิบาลมาใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด 1..... ค่าเป้าหมาย .......

เป้าประสงค์ : 5.1 องค์กรคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : Governance Excellence ตัวช้ีวัด 1..... ค่าเป้าหมาย .......

ความท้าทาย : 1. โรงพยาบาลด าเนินงานตามแนวทางควบคุมภายใน

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นเลิศ

กลยุทธ์ : สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร   

ช่ือแผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมสุขภาวะองค์กร

วัตถุประสงค์โครงการ : 1. ปรับปรุงผลการด าเนินงานโรงพยาบาลวังทอง ตามประเด็นการประเมินสุขภาวะองค์กร HPI 

2. พัฒนาการส่ือสารภายในองค์กรแบบสองทาง two way communication

ตัวช้ีวัดโครงการ : 1. ร้อยละความพึงพอใจของของบุคลากรต่อโครงการ  > 80

2. พัฒนาผลการประเมินสุขภาวะองค์กร HPI ท้ัง 5 ด้าน ให้เพ่ิมข้ึนจากการประเมินคร้ังท่ีผ่านมา

กลุ่มงาน/งานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. รวบรวมข้อมูลและด าเนินการ
เขียนโครงการ

1.1 เตรียมความพร้อมในการจัดท า
โครงการ

การด าเนินงานตามโครงการฯ เกิด
ประสิทธิภาพ

การด าเนินงานโครงการมีความพร้อม คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลวังทอง

-                นางสาวภาศิณี  เกิด
บึงพร้าว

2. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพ่ือปรับปรุงสุขภาวะองค์กร 5 
ด้าน

2.1 สุขภาวะองค์องค์กร HPI ด้าน 
Success, Administration, Body & 
Mild, Atmosphere, Investment
2.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามประเด็นท่ีต้อง
รีบปรับปรุงพัฒนาตามสุขภาวะองค์กร

1. เจ้าหน้าท่ีได้มีโอกาสแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกัน
2. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
วังทองได้มีโอกาสแลกเปล่ียนการ
ด าเนินการของโรงพยาบาล

โรงพยาบาลจัดกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง 
จ านวน 150 คน

ค่าอาหารว่าง 150 คน x 25 บาท x
 1 ม้ือ x 10 คร้ัง

        37,500.00 เงินบ ารุง รพ. 
(ค่าใช้จ่ายโครงการ)
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บึงพร้าว

3. สรุปและประเมินผล 3.1 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
3.2 สรุปตัวช้ีวัดของโครงการ

รายงานผลการสรุปแจ้งผู้บังคับชา
เหนือระดับข้ึนไปทราบ

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน/ 
รายงานสรุปโครงการ

คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลวังทอง

-                นางสาวภาศิณี  เกิด
บึงพร้าว

รวมท้ังส้ิน        37,500.00                      -   9,375.00 9,375.00 9,375.00 9,375.00        37,500.00

 

แผนปฏิบัติราชการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลวังทอง ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์/เป้าหมายกิจกรรม

   (นส.ภาศิณี  เกิดบึงพร้าว)นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ          ผู้เสนอแผน  (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังทองผู้เห็นชอบแผน ผู้อนุมัติแผน



ยุทธศาสตร์กระทรวง : Governance Excellence

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการกระทรวง : 32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ตัวช้ีวัดกระทรวง : 45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ค่าเป้าหมาย .......

พันธกิจโรงพยาบาล : 5. น าหลักธรรมา ภิบาลมาใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด 1..... ค่าเป้าหมาย .......

เป้าประสงค์ : 5.1 องค์กรคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : Governance Excellence ตัวช้ีวัด 1..... ค่าเป้าหมาย .......

ความท้าทาย : 2. โรงพยาบาลด าเนินงานตามแนวทาง EIA

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นเลิศ

กลยุทธ์ : สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร   

ช่ือแผนงาน/โครงการ : โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เร่ืองวินัยข้าราชการ ปีงบประมาณ 2567

วัตถุประสงค์โครงการ : 1. บุคลากรโรงพยาบาลวังทองมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยและการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

2. บุคลากรโรงพยาบาลวังทองปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง  

ตัวช้ีวัดโครงการ : 1. ร้อยละหน่วยงานมีข้อร้องเรียนเร่ืองทุจริต ประพฤติมิชอบ = 0 2. ร้อยละบุคลากรมีข้อร้องเรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมในการให้บริการ = 0

3. จ านวนบุคลากรท่ีมีความผิดได้รับโทษทางวินัย = 0

กลุ่มงาน/งานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. รวบรวมข้อบังคับ กฎหมาย 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน

1.1 การรวบรวมความรู้ ข้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีต้องใช้และถือปฏิบัติ
ในการปฏิบัติงานเป็นระเบียบหมวดหมู่

เพ่ือให้มีเป็นการรวบรวมความรู้ ข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีต้องใช้
และถือปฏิบัติในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน ครอบคลุม

มีการรวบรวมข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีต้องใช้และถือปฏิบัติใน
การปฏิบัติงานท่ีครบถ้วน

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวัง
ทอง 300 คน

-                นางสาวภาศิณี เกิดบึง
พร้าว

2. การเผยแพร่ข้อบังคับ 
กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติงาน

2.1 จัดท า infographic เก่ียวกับข้อบังคับ
 กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
โรงพยาบาล/ Facebook

เพ่ือเป็นการเสริมความรู้ความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัตงาน

เจ้าหน้าท่ีสามารถน าเกร็ดความรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ในงานท่ีตนเองปฏิบัติ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวัง
ทอง 300 คน

-                นางสาวภาศิณี เกิดบึง
พร้าว

1. ค่าอาหารว่าง 60 คน x 25 บาท 
x 1 ม้ือ x 2 รุ่น

         3,000.00 เงินบ ารุง รพ. 
(ค่าใช้จ่ายโครงการ)

 3
,00

0.0
0 3,000.00         นางสาวภาศิณี เกิดบึง

พร้าว

2. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย
ภาครัฐ 3 ช่ัวโมง x 600 บาท x 2 รุ่น

         3,600.00 เงินบ ารุง รพ. 
(ค่าใช้จ่ายโครงการ)

 3
,60

0.0
0 3,600.00         นางสาวภาศิณี เกิดบึง

พร้าว

4. สรุปและประเมินผล 4.1 สรุปผลการด าเนินงาน สามารถน าผลการด าเนินงานมา
วางแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน คณะกรรมการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โรงพยาบาลวังทอง

-                นางสาวภาศิณี เกิดบึง
พร้าว

รวมท้ังส้ิน         6,600.00                      -   - 6,600.00 - -         6,600.00
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กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์/เป้าหมายกิจกรรม

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
จ านวน 120 คน
(แบ่งเป็น 2 รุ่นๆละ 60 คน)

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง ท่ีผ่านการ
อบรมสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในงาน ลดข้อร้องเรียน 
หรือการฟ้องร้องการประพฤติผิด
ในทางมิชอบ

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับวินัยข้าราชการ 
กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน

3.1 ประชุมให้ความรู้เร่ืองวินัยและการ
รักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ระเบียบ 
ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง

3. การให้ความรู้เร่ืองวินัยและ
การรักษาวินัยตาม พรบ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 ระเบียบ ข้อปฏิบัติ 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน

   (นส.ภาศิณี  เกิดบึงพร้าว)นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ          ผู้เสนอแผน  (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังทองผู้เห็นชอบแผน ผู้อนุมัติแผน



ยุทธศาสตร์กระทรวง : Governance Excellence

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการกระทรวง : 32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ตัวช้ีวัดกระทรวง : 45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ค่าเป้าหมาย .......

พันธกิจโรงพยาบาล : 5. น าหลักธรรมา ภิบาลมาใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด 1..... ค่าเป้าหมาย .......

เป้าประสงค์ : 5.1 องค์กรคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : Governance Excellence ตัวช้ีวัด 1..... ค่าเป้าหมาย .......

ความท้าทาย : 3. โรงพยาบาลด าเนินงานตามแนวทาง ITA

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นเลิศ

กลยุทธ์ : สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร   

ช่ือแผนงาน/โครงการ : แผนงานสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร

วัตถุประสงค์โครงการ : 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังมีจิตส านึก ทัศนคติและ พฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม 2. เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกไม่ทนต่อ ทุจริต 
3. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI)  

ตัวช้ีวัดโครงการ : 1. บุคลากรโรงพยาบาลวังทองผ่านการอบรมปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 80

2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน

กลุ่มงาน/งานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. การให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนัก ความเข้าใจ เร่ืองความ
โปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 
กลุ่มหัวหน้างาน/งาน

1.1 หัวหน้างาน (มีตารางเวร) สรุป
ตัวอย่างคดีทางปกครอง ความรู้/ข้อคิด ท่ี
เก่ียวข้องกับความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรม ในท่ีประชุม Morning Brief ทุก
วันจันทร์

ปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังมีจิตส านึก ทัศนคติ
และ พฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม

หัวหน้างาน มีความรู้/ข้อคิด ท่ี
เก่ียวข้องกับความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรม

หัวหน้าฝ่าย/งานของ รพ.
วังทอง จ านวน 26 คน

-                ภาศิณี เกิดบึงพร้าว

2. การให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนัก ความเข้าใจ เร่ืองความ
โปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 
กลุ่มเจ้าหน้าท่ีใหม่

2.1 ให้ความรู้และสร้างความตระหนัก 
ความเข้าใจ เร่ืองความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรมในเจ้าหน้าท่ีใหม่ในวันปฐมนิเทศ

ปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมท้ังมีจิตส านึก ทัศนคติ
และ พฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม

เจ้าหน้าท่ีใหม่มีความรู้/ข้อคิด ท่ี
เก่ียวข้องกับความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรม

เจ้าหน้าท่ีใหม่ จ านวน 65 
คน

-                ภาศิณี เกิดบึงพร้าว

3. การให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง

3.1 ให้ความรู้ เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
และผลประโยชน์ทับซ้อน แก่เจ้าหน้าท่ี 
รพ.วังทอง รูปแบบ infographic/ 
onepage ผ่านช่องทางออนไลน์

ปลูกฝังและปรับฐานความคิด
บุคลากรในหน่วยงานให้มีความ
ตระหนักและสามารถแยกแยะเร่ือง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส
 ยึดหลักคุณธรรม

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง ได้รับความรู้ 
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง 
จ านวน 300 คน

-                ภาศิณี เกิดบึงพร้าว

4. สรุปผลรายงานความรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่
เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง

4.1 รวบรวมสรุปตัวอย่างคดีทางปกครอง 
ความรู้/ข้อคิด ท่ีเก่ียวข้องกับความโปร่งใส
 คุณธรรม จริยธรรมของหัวหน้างาน และ 
ประเด็นความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
และผลประโยชน์ทับซ้อน แก่เจ้าหน้าท่ี 
รพ.วังทอง

สรุปรายงานน าเสนอผู้บังคับบัญชา รายงานความรู้เร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรมและผลประโยชน์ทับซ้อน
ตัวอย่างคดีทางปกครอง ความรู้/
ข้อคิด ท่ีเก่ียวข้องกับความโปร่งใส 
คุณธรรม จริยธรรม

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง 
จ านวน 300 คน

-                ภาศิณี เกิดบึงพร้าว

รวมท้ังส้ิน                 -                        -   - - - -                 -   

แผนปฏิบัติราชการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลวังทอง ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์/เป้าหมายกิจกรรม

   (นส.ภาศิณี เกิดบึงพร้าว)นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ          ผู้เสนอแผน  (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังทองผู้เห็นชอบแผน ผู้อนุมัติแผน



รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์/เป้าหมายกิจกรรม

 

   (นส.ภาศิณี เกิดบึงพร้าว)นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ          ผู้เสนอแผน  (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังทองผู้เห็นชอบแผน ผู้อนุมัติแผน



ยุทธศาสตร์กระทรวง : Governance Excellence

แผนงานกระทรวง : แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการกระทรวง : 32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ตัวช้ีวัดกระทรวง : 45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ค่าเป้าหมาย .......

พันธกิจโรงพยาบาล : 5. น าหลักธรรมา ภิบาลมาใช้ในการให้บริการและบริหารจัดการ ตัวช้ีวัด 1..... ค่าเป้าหมาย .......

เป้าประสงค์ : 5.1 องค์กรคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล : Governance Excellence ตัวช้ีวัด 1..... ค่าเป้าหมาย .......

ความท้าทาย : 3. โรงพยาบาลด าเนินงานตามแนวทาง ITA

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นเลิศ

กลยุทธ์ : สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร   

ช่ือแผนงาน/โครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรโดยชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังทอง

วัตถุประสงค์โครงการ : 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานเป็นต้นแบบด้วยหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 2. สร้างสังคมในโรงพยาบาลวังทอง ต่อต้านไม่ทนต่อทุจริต
3. ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 4. ส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ตัวช้ีวัดโครงการ : 1. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ระดับ AA

2. ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของโรงพยาบาล ร้อยละ 90

กลุ่มงาน/งานรับผิดชอบ : ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังทอง

รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ ชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลวังทอง

1.1 ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังทอง ให้
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถด าเนินงาน
ตามแผนงานของชมรมจริยธรรม รพ.วังทอง

ทบทวนรายช่ือคณะกรรมการ ชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลวังทองให้เป็น
ปัจจุบัน

รายช่ือคณะกรรมการ ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลวังทองท่ีเป็นปัจจุบัน 
พร้อมส่งส านักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลวัง
ทองชุดปีงบประมาณ 2566

                  -   - -                นางสาวภาศิณี เกิดบึง
พร้าว

2. ประชุมคณะกรรมการ ชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลวังทอง

2.1 จัดท าแผนการด าเนินงาน นโยบาย
ด้านคุณธรรม จริยธรรมโรงพยาบาลวังทอง
2.2 ทบทวนการการด าเนินการพัฒนา
ชมรมจริยธรรม สรุปแผนงานปีฯ 66 ท า
แผนงาน ปีฯ67

การด าเนินงานของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลวังทองมีประสิทธิภาพ

แผนการด าเนินงานชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลวังทอง

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลวัง
ทองชุดปีงบประมาณ 2567
จ านวน 15 คน

-                นางสาวภาศิณี เกิดบึง
พร้าว

3. กิจกรรมตักบาตรถวาย/
สังฆทาน เน่ืองในวันส าคัญต่างๆ

3.1 เจ้าหน้าท่ี ผู้มีจิตศรัทธาในโรงพยาบาล
ร่วมกิจกรรมตักบาตร ถวานสังฆทานแด่
พระสงฆ์ในวันส าคัญต่างๆ

เจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม

เจ้าหน้าท่ี ผู้มีจิตศรัทธาใน
โรงพยาบาลร่วมกิจกรรมตักบาตร 
ถวายสังฆทานแด่พระสงฆ์ในวัน
ส าคัญต่างๆ เกิดการปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง และผู้
มีจิตศรัทธา

-                นางสาวภาศิณี เกิดบึง
พร้าว

1. ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 300
 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ

        15,000.00 เงินบ ารุง รพ. 
(ค่าใช้จ่ายโครงการ)

 1
5,0

00
.00 15,000.00        นางสาวภาศิณี เกิดบึง

พร้าว

2. ค่าอาหารกลางวัน 300 คน x 80
 บาท x 1 ม้ือ

        24,000.00 เงินบ ารุง รพ. 
(ค่าใช้จ่ายโครงการ)

 2
4,0

00
.00 24,000.00        นางสาวภาศิณี เกิดบึง

พร้าว

4. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ไทยวันสงกรานต์

4.1 ตักบาตร ท าบุญ ฟังธรรมในวัน
สงกรานต์
*เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมผ่านกิจกรรมตักบาตร 
ท าบุญ ฟังธรรม

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวังทองเข้าร่วม
กิจกรรม ตักบาตร ท าบุญ เกิดการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม

เจ้าหน้าท่ี ท่ีร่วมกิจกรรมตักบาตร ใน
วันสงกรานต์ เกิดความสุข ให้บริการ
ผู้รับบริการด้วยความสุขใจ

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง 
จ านวน 300 คน

แผนปฏิบัติราชการยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลวังทอง ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์/เป้าหมายกิจกรรม

   (นส.ภาศิณี เกิดบึงพร้าว)นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ          ผู้เสนอแผน  (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังทองผู้เห็นชอบแผน ผู้อนุมัติแผน



รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผลผลิต/ผลลัพธ์กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย
และจ านวน

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ
รวมงบประมาณ ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์/เป้าหมายกิจกรรม

4.2 เสวนาแลกเปล่ียนประเด็นคุณธรรม 
คนดีต้นแบบ ครองตน ครองคน ครองงาน
เจ้าหน้าท่ี
*รพ.วังทองได้รับการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านต้นแบบท่ีดี

เจ้าหน้าท่ีได้รับแรงบันดาลใจในการ
ชีวิต การท างานอย่างมีความสุข 
สามารถน าข้อคิดท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิต

เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการเชิดชูเกิดความ
ภาคภูมิใจ

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง 
จ านวน 300 คน

- -                นางสาวภาศิณี เกิดบึง
พร้าว

4.3 รดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอายุโรงพยาบาล
วังทอง
*เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง ได้แสดงมุทิตาจิต
ต่อผู้สูงอายุ รพ.วังทอง

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลวังทองได้แสดง
มุทิตาจิตแก่เจ้าหน้าท่ีใกล้เกษียณอายุ
ราชการ ผู้ใหญ่ท่ีน่าเคารพนับถือของ
โรงพยาบาล

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง เข้าร่วม
กิจกรรมรดน้ าด าหัวโรงพยาบาลวัง
ทองเกิดความเคารพนับถือซ่ึงกันและ
กัน มีความรักและความสามัคคี

เจ้าหน้าท่ี รพ.วังทอง 
จ านวน 300 คน

- -                นางสาวภาศิณี เกิดบึง
พร้าว

รวมท้ังส้ิน        39,000.00                      -   - - 39,000.00 -        39,000.00

 

   (นส.ภาศิณี เกิดบึงพร้าว)นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ          ผู้เสนอแผน  (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังทองผู้เห็นชอบแผน ผู้อนุมัติแผน


