
หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสําคัญเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่าง 
จริงจัง ซึ่งการดําเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้ 
คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้ง 
โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระทํา 
ความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ของรัฐ ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๖๓ 
ตลอดจนกรอบยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะ ๕ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและ 
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลแม่จริม จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลวังทอง ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยสอดคล้องกับที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือ ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลวังทองต่อไป 

เป้าประสงค์ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๒ 

 

 

 



วัตถุประสงค์หลัก 

 ๑. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลวังทอง บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต  

 ๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 ๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม  

 ๔. เพื่อส่งเสริมให้โรงพยาบาลวังทอง เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การกําหนดยุทธศาสตร์ 

 เพื่อให้โรงพยาบาลวังทอง เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ  มีกลไกการ
ปราบปราม การทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นําการเปลี่ยนแ ปลงด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต มาตรการ ๓ ป. ๑ 
ค. ที่กําหนด มาตรการว่า ปลูกและปลุกจิตสํานึก ป้องกันปราบปราม และเครือข่าย โรงพยาบาลวังทอง จึงกําหนดยุทธศาสตร์หลัก ๓ ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การดําเนินการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 

  



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) คุณธรรมเชิง
สัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

  มุ่งเน้นการกําหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรใน 
โรงพยาบาลวังทองเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

  มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

 

 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลวังทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.ปลูกฝังจิตสำนึก ให้ 
ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการ
ผลิตบุคลากรของ
โรงพยาบาลวังทอง 

ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานโดยใช้
โมเดล "STONG" ขับเคลื่อน
ในการปรับฐานความคิดของ
การเป็น “บุคคลสาธารณะ”
หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” 

เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสำนึกการไม่ทน
ต่อการทุจริตรแก่
บุคลากรใน
โรงพยาบาลวังทอง 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลวังทอง 

ร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลวังทองได้รับ
การเสริมสร้างจิตสำนึก
ไม่ทนต่อการทุจริต - 

พ.ย. 2566 –  
มี.ค. 2567 

ทีม HRD 

2. วางระบบรากฐาน
ค่านิยม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย 

เพ่ือเสริมสร้าง
จิตสำนึกกันไม่ทน
ต่อการทุจริตรแก่
บุคลากรใน
โรงพยาบาลวังทอง 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลวังทอง 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ/พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขมีความเข้าใจ
และถือปฏิบัติตามพรบ
ข้าราชการพลเรือนและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- 

พ.ย. 2566 –  
มี.ค. 2567 

ทีม HRD 

 

 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพเพ่ือป้องกันและ
หยุดยั้งการทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนามชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตโรงพยาบาลวังทอง
ภายใต้แนวคิดจิตพอเพียง
ต้านทุจริตรหรือโมเดล 
STRONG ที่ใช้พันธะสัญญา
ร่วมกันคือ “สาธารณสุข
ซื่อสัตย์โปร่งใสตื่นรู้สู้ทุจริต
จิตพอเพียง” 

เพ่ือรณรงค์หรือส่งเสริม
ให้หน่วยงานมีกลไกใน
การเฝ้าระวังและหยุดยั้ง
การทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลวัง
ทอง 

มีการรวมกลุ่มของ
บุคลากรในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตรโรงพยาบาล
วังทองจำนวน 1 ชมรม - 

พ.ย. 2566 –  
มี.ค. 2567 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
(ITA) 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
1.สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
รับผิดชอบ 

1.จะทำมาตรการกลไกและ
วางระบบในการดำเนินการ
กำหนดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเปิดเผยการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมามีความ
ถูกต้องชัดเจนครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก 

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดที่ 
1 การเปิดเผยข้อมูล 

- 

ธ.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
(ITA), งาน
ประกันฯ(IT) 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการ ทุจริต 

สรางความตื่นตัวในการ 
แสดงออกตอเหตุการณ 
ทางสังคมที่ผิดตอ 
จริยธรรมทางสังคม  
และ/หรือกฎหมาย 

พัฒนาเครื่องมือการ 
แจงเบาะแสการ
กระทํา 
ผิดใหหลากหลาย 
ชองทาง 

อยางนอย 3  
ชองทาง เชน  
โทรศัพท,  
ไปรษณีย,  
เว็บไซต,  
Facebook 

สรางชองทางการให 
ขอมูลการทุจริตไดไม 
นอยกวา 3 ชองทาง 

- ธ.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
(ITA), งาน
ประกันฯ(IT) 

กํากับติดตามการ 
ปฏิบัติงานตามคูมือ/ 
แนวทาง ที่กําหนดไว 

เพ่ือควบคุมกํากับ  
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรใน 
หนวยงาน 

บุคลากรใน 
โรงพยาบาล 

รอยละ 80 ของ 
บุคลากรในโรงพยาบาล 
ปฏิบัติงานตามคูมือ/ 
แนวทางท่ีกําหนดไว 

- ธ.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
(ITA) 

 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบ 
(นางสาวภาศิณี เกิดบึงพร้าว) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบ 
(นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง 


