
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลวังทอง โทร ๐๕๕๓๑๑๐๗๑ โทรสาร ๐๕๕๓๑๑๑๔๐                                 
ที่  พล ๐๗๓3.๓๐๑/พิเศษ   วันที่   26 มีนาคม 2567 
เร่ือง  ขออนุญาตเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชนและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โรงพยาบาลวังทอง 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง  

  
  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 กำหนดให้หน่วยงานต้องมี
การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรและการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรม
สากลโดยมุ่งเน้นให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรและต้องมีนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
จริยธรรมที่เป็นสากลและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีผู้ปฏิบัติงาน นั้น 
  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังทองได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร, การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานที่สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พศ.2564 การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้  
และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                    
 

(นางสาวภาศิณี เกิดบึงพร้าว) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
           ( / ) เห็นชอบ 

   ( / ) อนุญาต 
   (  ) ไม่อนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

(นายจักริน   สมบูรณ์จันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง 

 


