
 
  

                                                 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลวังทอง  
ที ่  พล ๐๒๓3.๓๐๑/พิเศษ                      วันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖6 

เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของหน่วยงาน 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ในส่วนของ MOIT 22 กำหนดให้
หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมท่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล ในการเคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน ใน
ลักษณะแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น  

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป มีการรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานผ่านช่องทางรายงานที่กำหนด รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และหากเห็นชอบขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  
         
                                                    (นางสาวภาศิณี  เกิดบึงพร้าว) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
                     อนุมัติ / อนุญาต 
                                                                                                       

                                      
           (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) 

           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 


