
ระยะเวลา

ทุกคน แพทย์ พยาบาล สหวิชาชีพ
หน.ฝ่าย / 

งาน
สนับสนุน

ภายนอก
หน่วยงาน

ภายใน
หน่วยงาน

ดา้นการดแูลรกัษาผูป่้วย

1 การรกัษาโรคหลอดเลอืดสมองดว้ยศาสตร์
การแพทย์แผนจนี

งานฟ้ืนฟูฯ / / ก.พ 67

2 แนวทางการลงขอ้มลูบรกิารทนัตกรรมใน
สถานพยาบาลในเรอืนจ า

ทนัตสาธารณสุข / / ม.ีค 67

3 การกระตุ้นพฒันาการเดก็ปฐมวยัดว้ย 
TED4I และการบนัทกึขอ้มลู

ปฐมภมูแิละองค์
รวมฯ

/ ม.ีค 67

4 การบ าบดัการรกัษาผูใ้ชย้าและสารเสพตดิ
ส าหรบัพยาบาลวชิาชพี

กลุ่มการพยาบาล / / ม.ีค 67

5 ระบบการแพทย์ฉุกเฉนิ กลุ่มการพยาบาล / / / ม.ีค 67

6 การพฒันานกักายภาพบ าบดัในเเครอืข่าย งานฟ้ืนฟูฯ / / พ.ย 66

7 การขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นอนามยัแม่
และเดก็ ระดบัเขต

กลุ่มการพยาบาล / / ธ.ค 66

8 เครอืข่ายคลนิกิโรคปอดอุดกัน้เรอืรงั 
(COPD) และชี้แจงแนวทางการด าเนนิงาน 
ประจ าปี 2567

ทมี PCT / / / ธ.ค 66

ดา้นการบรหิาร

9 อบรมหวัหน้าตรวจสอบภายใน งานบรหิาร / / ม.ค 67

แผนการบริหารทรพัยากรบุคลากร โรงพยาบาลวงัทอง ประจ าปีงบประมาณ 2567

ล าดบั เร่ือง ผูร้บัผิดชอบ

เป้าหมาย(จนท รพและเครือข่ายฯ) ประเภทการส่งอบรม



ระยะเวลา

ทุกคน แพทย์ พยาบาล สหวิชาชีพ
หน.ฝ่าย / 

งาน
สนับสนุน

ภายนอก
หน่วยงาน

ภายใน
หน่วยงาน

ล าดบั เร่ือง ผูร้บัผิดชอบ

เป้าหมาย(จนท รพและเครือข่ายฯ) ประเภทการส่งอบรม

10 การวเิคราะหง์บการเงนิของหน่วยบรกิาร งานบรหิาร / / ม.ค 67

11 อบรมหลกัสตูรฝึกอบรมผูบ้รหิารการ
สาธารณสุขระดบักลาง

คณะกรรมการ
บรหิารโรงพยาบาล
วงัทอง

/ / ม.ิย.-67

12 อบรมหลกัสตูรฝึกอบรมผูบ้รหิารการ
สาธารณสุขระดบัตน้

คณะกรรมการ
บรหิารโรงพยาบาล
วงัทอง

/ / ม.ิย.-67

ดา้นการอบรมฟ้ืนฟูประจ าปี

13 อบรมฟ้ืนฟูดา้นวชิาการดา้นความเสีย่งดา้น
สิง่แวดลอ้ม ดา้นอคัคภียั ซอ้มแผนบนโต๊ะ

ปัญญา, สุดารตัน์ / / เม.ย.-กย.67

14 ประชุมวชิาการสตูนิรแีพทย์ องคก์รแพทย์ / / เม.ย 67

15 วชิาการเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ กลุ่มการพยาบาล / / ม.ีค 67

16 อบรมฟ้ืนฟูองคค์วามรูว้ชิาชพีการสาธารณสุข ปฐมภมูแิละองค์
รวมฯ

/ / พ.ย 66

17 การประชุมวชิาการ ทนัตแพทยสมาคมแห่ง
ประเทศไทย

ทนัตสาธารณสุข / / ธ.ค 66

18 อบรมทนัตแพทย์ดา้นทนัตสาธารณสุขแบบ
เขม้ขน้

ทนัตสาธารณสุข / / ต.ค 66

19 ประชุมวชิาการอายุรแพทย์ องคก์รแพทย์ / / ต.ค 66

ดา้นเครอืข่ายบรกิารสุขภาพ



ระยะเวลา

ทุกคน แพทย์ พยาบาล สหวิชาชีพ
หน.ฝ่าย / 

งาน
สนับสนุน

ภายนอก
หน่วยงาน

ภายใน
หน่วยงาน

ล าดบั เร่ือง ผูร้บัผิดชอบ

เป้าหมาย(จนท รพและเครือข่ายฯ) ประเภทการส่งอบรม

20 ซอ้มแผนอุบตัเิหตุหมู่อ าเภอวงัทอง กลุ่มการพยาบาล / / เม.ย-มยิ. 67

21 ประเมนิมาตรฐานงานบรกิารการแพทย์แผน
ไทยในสถานบรกิารสาธารณสุขของรฐั

งานแพทย์แผนไทย / / ม.ีค 67

22 ซอ้มแผนจราจลในหน่วยงาน กลุ่มการพยาบาล / / ม.ีค 67

23 การใหบ้รกิารทนัตสุขภาพในผูส้งูอายุกลุ่ม
ตดิบา้นและตดิเตยีง

ทนัตสาธารณสุข / / ม.ค 67

24 แนวทางการดแูลหญงิตัง้ครรภแ์ละทารกแรก
เกดิทีต่ดิเชื้อซฟิิลสิ

กลุ่มการพยาบาล / / / พ.ย 66

25 การดแูลช่วยเหลอืวยัเรยีน-วยัรุน่ กลุ่มเสีย่ง
ส าหรบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ปฐมภมูแิละองค์
รวมฯ

/ / ธ.ค 66

26 เตรยีมความพรอ้มการป้องกนัและลด
อุบตัเิหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่

คปสอ.วงัทอง / / / / ธ.ค 66

27 การขบัเคลือ่นการด าเนนิงานเฝ้าระวงั 
ป้องกนั ควบคุมวณัโรคและเอดสใ์นเรอืนจ า

ปฐมภมูแิละองค์
รวมฯ

/ / ต.ค 66

28 กระบวนการจดัการชุมชนคนสูเ้หลา้และ
เครอืข่ายองคก์รงดเหลา้ระดบัประเทศ

ปฐมภมูแิละองค์
รวมฯ

/ / ก.พ 66

ดา้นพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล

29 HA Forum Online Toward scaling-up and 
vesilence in healtcare 

ทมีน าพฒันา
คุณภาพ

/ / / ม.ีค 67

30 ความรูด้า้นโลจสิในโรงพยาบาล ทมีน าพฒันา
คุณภาพ

/ / / / ม.ค 67



ระยะเวลา

ทุกคน แพทย์ พยาบาล สหวิชาชีพ
หน.ฝ่าย / 

งาน
สนับสนุน

ภายนอก
หน่วยงาน

ภายใน
หน่วยงาน

ล าดบั เร่ือง ผูร้บัผิดชอบ

เป้าหมาย(จนท รพและเครือข่ายฯ) ประเภทการส่งอบรม

31 มาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสุขภาพ 
ฉบบัที ่5

ทมีน าพฒันา
คุณภาพ

/ / ธ.ค 66

32 ระบบบรหิารความเสีย่งในโรงพยาบาล ทมีน าพฒันา
คุณภาพ

/ / ก.พ 67

ดา้นสายสนบัสนุน

33 พฒันาศกัยภาพบุคลากรผูป้ฏบิตัดิา้นการ
พสัดุ

งานบรหิาร / / ม.ีค 67

34 พฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการเงนิการ
คลงัและการพสัดุ

งานบรหิาร / / ม.ีค 67

35 ระเบยีบการเรีย่ไรและเงนิบรจิาคหน่วยงาน
ในสงักดักระทรวงสาธารณสุข

งานบรหิาร / / / ม.ิย 67

36 ความรูเ้กีย่วกบัวนิยั จรรยาบรรณ และ
จรรยาของขา้ราชการ

ภาศณิี / / / ต.ค.66-ก.ย.67

37 ขอ้ควรรูแ้ละขอ้ควรระวงัเกีย่วกบัการจดัซื้อ
จดัจา้งและการบรหิารสญัญาตามหนงัสอื ว 
845 ว 693 การจดัท าเอกสารการซื้อและ
จา้งแต่ละวธิ ีและการจ าหน่ายพสัดุ

งานบรหิาร / / ต.ค 66

38 EX001 UP skill zoom meeting 
management รุน่ที ่1 (ออนไลน์)

ทมีน าพฒันา
คุณภาพ

/ / ก.พ 67



ระยะเวลา

ทุกคน แพทย์ พยาบาล สหวิชาชีพ
หน.ฝ่าย / 

งาน
สนับสนุน

ภายนอก
หน่วยงาน

ภายใน
หน่วยงาน

ล าดบั เร่ือง ผูร้บัผิดชอบ

เป้าหมาย(จนท รพและเครือข่ายฯ) ประเภทการส่งอบรม

39 กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บรหิารโรงพยาบาล

ภาศณิี / / เม.ย.-67

พฒันาตาม service plan

40 การฝึกอบรมระยะสัน้การบรบิาลทางเภสชั
กรรม ประกาศนยีบตัรวชิาชพีเภสชักรรม
(สาขาผูป่้วยโรคหวัใจและหลอดเลอืด)

ทมี HRM / / เม.ย 67

41 กรอบการใชย้า First Line Drug และยา
สมนุไพรทดแทนยาแผนปัจจุบนั

ทมี PTC / / ม.ีค 67

42 อบรมฟ้ืนฟูความรูผู้จ้ดัการการดแูลผูส้งูอายุ 
(Care Manager)

ปฐมภมูแิละองค์
รวมฯ

/ / ธ.ค 66

พฒันาศกัยภาพบุคลากร

43 ตรวจประเมนิระบบคุณภาพหอ้งปฏบิตักิาร
ทางรงัสวีนิจิฉยั

งานรงัสี / / ธ.ค 66

44 ระบบการสอบสวนอุบตัเิหตุทางถนน กลุ่มการพยาบาล / ก.พ 67

จ านวนเร่ือง 6 5 6 22 7 8 15 25รวมเร่ืองท่ีได้เรียนรู้

ลงชื่อ ........................................................ ผู้เสนอแผน
( นางสาวภาศิณี เกิดบึงพร้าว)

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

ลงชื่อ .................................................................. ผู้อนุมัติแผน
( นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์)

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังทอง



ระยะเวลา

ทุกคน แพทย์ พยาบาล สหวิชาชีพ
หน.ฝ่าย / 

งาน
สนับสนุน

ภายนอก
หน่วยงาน

ภายใน
หน่วยงาน

ล าดบั เร่ือง ผูร้บัผิดชอบ

เป้าหมาย(จนท รพและเครือข่ายฯ) ประเภทการส่งอบรม

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังทอง


