
 

 

  
ประกาศโรงพยาบาลวังทอง 

เร่ือง  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

................................................... 

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณ ฑ์จริยธ รรม  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข  ตลอดจน 
ผู้สั่งใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบคุลากรสาธารณสุขที่เกีย่วข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใช้
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  
เพิ่มความถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป  น้ัน 

เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลวังทอง  จึงกำหนดแนวปฏบิตัิ
ตามเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังกล่าวฯ 
สำหรับการปฏิบัติของบุคคลากรและหน่วยงาน ดังน้ี 

 ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมากรขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  โรงพยาบาลวังทอง จะดำเนินการตามประกาศฉบบัน้ี ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่น

ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด 
  ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ  
 ๒.๑ เป้าหมาย 
  ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
  ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่าย สิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
  ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
 ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
  ๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ์ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภณัฑ์ที่มิใชย่า และนิสิต นักศึกษา
ที่ศึกษาดูงาน หรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติ ดังน้ี 
   (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังน้ี                     
    (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 
 (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
   (1.2.๑) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเน่ืองในโอกาส
พิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่าน้ัน 
 

(1.2.๒) สิ่งที่ก่อ... 
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(1.2.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาก ารที่ส่งผลถึง
การบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือ
หน่วยงาน 
 (๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
 (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยาใดๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
 (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
 (๔) พึงเปิดเผยวา่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภณัฑ์
ที่มิใช่ยาน้ันในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวธิีการอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
 (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังน้ี 
 (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องกอ่ประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน
และไม่มีเงื่อนไขข้อผู้มัดเพื่อส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
 (๕.๒) การสนับให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลวังทอง โดยคณะกรรมการ
บริหารงานโรงพยาบาลวังทอง  จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการ
ที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังน้ี 
 (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน
โรงพยาบาลวังทอง (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือ
หน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน)  
 (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลวังทอง  จะกำหนด
ความถี่ของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม  
 (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องใหม้ี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์น้ันมากขึ้น 
 (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน 
ค่าวิทยากร ค่าอาหารและค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่าน้ันและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูง าน 
การประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 
 (๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลวังทอง  โดยไม่
อนุญาตให ้ม ีการจัดก ิจกรรมฯ ซ ึ ่งระบ ุหรือกล ่าวถ ึงช ื ่อทางการค ้าของยาและเวชภ ัณฑ์ ท ี ่ม ิใช ่ย า 
แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับ
การให้ความรู้ 
 (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยาการ 
หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกคร้ังโดยมีการเปิดเผย  
การสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกคร้ัง 



๓. การรับตัว... 
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 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
 ๓.๑ เป้าหมาย 

 ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ -การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณ ฑ์  
ที่มิใช่ยา 
 ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่าย ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๓.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 (๑) การจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณ ฑ์ที่มิ ใช่ยา  
ให้รับในนามโรงพยาบาลวังทอง  หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็น
หลักฐานอ้างอิงได้ 
 (๒) กำหนดให้หัวหน้ากลุ่มงาน เป็นผู้ดูแลควบคุมการรับสิ่งส นับส นุนหรือ
ตัวอย่าง โดยต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่าย สิ่งสนับสนุนหรือตัวอยา่ง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให ้สิ่งสนับสนุน
หรือตัวอย่าง จำนวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อก ารตรว จสอบ  
เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
 (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผูป้่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและ
ผู้ส่งมอบ พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
 ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
 ๔.๑ เป้าหมาย 
 การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลา สำหรับการให้ข้อมูลเกีย่วกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
แก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรรม ผู้ประกอบวชิาชพี  
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบั ติงาน 
 ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 (๑) โรงพยาบาลวังทอง ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภณัฑ์ที่
มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยูร่ะหว่างปฏบิัติหน้าที่ให้บริการผู้ปว่ย หรือเขา้พบนิสิต นักศึกษาหรือฝึกปฏบิัติงานใน 
โรงพยาบาลวังทอง เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 (๒) โรงพยาบาลวังทอง กำหนดสถานที่ ให้เข้าพบภายในโรงพยาบาล และ
กำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่าน้ัน ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา เข้าพบ
บุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งน้ีต้องไม่เป็นการ
เข้าพบเป็นการส่วนตัว 

 (๓) โรงพยาบาลวงัทอง ขอให้ผูแ้ทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่
ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

 
 

๕. ระบบการ… 
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 ๕. ระบบการคัดเลือก 
 ๕.๑ เป้าหมาย 
 ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและ  
ผู้จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
 ๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น
ความโปร่งใสเปน็ธรรม เพื่อใหไ้ด้ยาและเวชภณัฑ์ทีม่ิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสทิธผิล ความคุม้คา่ 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๕.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 (๑) โรงพยาบาลวังทอง มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ย า การ
คัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้ง  การตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภ ัณฑ์ท ี ่ม ิใช ่ยา มีความโปร่งใส เป ็นธรรม ไม่ม ุ ่งหว ังเพ ื ่อเป ็นการส ่งเสริมการขาย  หรือก ีดกัน 
ยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหน่ึง และป้องกันการมีส่วนได้ส่ว นเสีย  หรือ  
มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภณัฑ์ที่มิใชย่าทีม่ีประโยชน์ 
ปลอดภัยคำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
 (๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดจนกระบวนการให้ดำเนินการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดโรงพยาบาลวังทอง ทั้งน้ี การดำเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูป
ของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั 
โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานคร้ังละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 
 (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
 (๔) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา 
 6. ระบบการตรวจสอบ 
 6.๑ เป้าหมาย 
  มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปจัจุบัน และย้อนหลงั รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
 6.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 6.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

(๑) โรงพยาบาลวงัทอง กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก
บริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทองในทุกเดือน 
 (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิน้ปีงบประมาณราชการ 
ต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง 
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 จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  

      ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.  2564 

                                                   
  

                                    
                           (นายจักริน  สมบูรณ์จันทร์) 

                         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังทอง 

 


