
 
 

  
 

ประกาศโรงพยาบาลวังทอง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว (รายวัน) 

............................................................... 
 

  โรงพยาบาลวังทองมีความประสงคจะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจาง
ชั่วคราว (รายวัน) ดวยเงินบํารุงโดยอาศัยหลักเกณฑตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุขที่  สธ ๐๒๑๕/๑๔/ว.๕๙    
ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๔๕ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการจายเงินบํารุงเพ่ือเปนคาจางลูกจาง
ชั่วคราวหรือลูกจางรายคาบของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงขอประกาศสอบ
คัดเลือกลูกจางชั่วคราว (รายวัน) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1. ตําแหนงที่จะคัดเลือก 
ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ  กลุมงานการพยาบาล,กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด จํานวน  4  อัตรา 
อัตราคาจาง วันละ  870  บาท 

 ตําแหนง นักกายภาพบําบัด  กลุมงานเวชกรรมฟนฟู   จํานวน  1  อัตรา 
 อัตราคาจาง วันละ  695  บาท 
 ตําแหนง ผูชวยเหลือหองปฏิบัติการ กลุมงานเทคนิคการแพทย   จํานวน  1  อัตรา 
 อัตราคาจาง วันละ  335  บาท   

 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   กลุมงานบริหารทั่วไป   จํานวน  1  อัตรา 
 อัตราคาจาง วันละ  335  บาท 
 ตําแหนง พนักงานบริการ (ผูชวยทันตแพทย)  กลุมงานทันตกรรม   จํานวน  2  อัตรา 
 อัตราคาจาง วันละ  335  บาท 
 ตําแหนง พนักงานบริการ (ทําความสะอาด)  กลุมงานการพยาบาล,กลุมงานบริหารทั่วไป จํานวน  2  อัตรา 
 อัตราคาจาง วันละ  335  บาท 
 ตําแหนง พนักงานบริการ    กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม จํานวน  1  อัตรา 
 อัตราคาจาง วันละ  335  บาท 
 

2. คุณสมบัตทิั่วไปของผูสมัคร  
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปตาม ขอ ๖ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี้                                                                                                                                                         

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน            

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
6.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา    

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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7. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
8. คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก

เปนลูกจางชั่วคราว (รายวัน) ทั้งนี้ ตองเปนไปเพ่ือความจําเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น (ถามี) 
            

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

พยาบาลวิชาชีพ (กลุมงานการพยาบาล,กลุมงานจิตเวชและยาเสพติด) 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร         

และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
 

นักกายภาพบําบัด (กลุมงานเวชกรรมฟนฟู) 
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบําบัดทาง

กายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด 

 

ผูชวยเหลือหองปฏิบัติการ (กลุมงานเทคนิคการแพทย) 
  มีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานในหนาที่  และไดรับวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ 
 

พนักงานขับรถยนต (กลุมงานบริหารทั่วไป) 
  ๑. มีความรูความสามารถและความชํานาญในการปฏิบัติงาน หรือ 
  ๒. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลาย หรือไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดใน
ระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม 

  ๓. ทั้งขอ ๑ และ ๒ ตองมีประสบการณเกี่ยวกับการขับรถยนตมาแลวไมนอยกวา ๒ ป และมี
ใบอนุญาตขับรถชนิดรถยนตสวนบุคคล หรือรถยนตสาธารณะ ตามที่กฎหมายกําหนด 

 

พนักงานบริการ (ผูชวยทันตแพทย) (กลุมงานทันตกรรม) 
  1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
  2. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ 
 

พนักงานบริการ (ทําความสะอาด) (กลุมงานการพยาบาล,กลุมงานบริหารทั่วไป) 
  1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
  2. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ 

 

พนักงานบริการ (กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม) 
  1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
  2. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ 
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4. การรับสมัคร 

4.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร     
                (ในกรณีรับสมัครดวยตนเอง)  ใหผู ประสงคจะสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่                
กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังทอง ตั้งแตวันที่ 8 - 18 ตุลาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ        
ภาคเชาเวลา 08.30-12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00-16.30 น. 
  (ในกรณีรับสมัครผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส) ใหผูประสงคจะสมัครสามารถดาวนโหลดเอกสาร
การสมัครไดที่ www.wthosp.go.th , ทาง facebook : โรงพยาบาลวังทอง และสงเอกสารพรอมหลักฐานตาง ๆ ได
ที่ wth.eoffice@gmail.com ตั้งแตวันที่ 8 - 18 ตุลาคม 2567 
 

 4.2 หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป               
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 1 รูป 

(2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตนและระเบียนผล
การเรียน หรือ สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมา
พรอมนี้) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่ 18 ตุลาคม 2567 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะตอง
อยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  (4) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล 
(ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมิน 

                 โรงพยาบาลวังทอง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 22 ตุลาคม 2567 ณ บอรดประชาสัมพันธ 
โรงพยาบาลวังทอง , ทาง www.wthosp.go.th และทาง facebook : โรงพยาบาลวังทอง 
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6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
                 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม 
 

วิธีการประเมิน 
 

การประเมินครั้งที่  1 
-  ความรูความสามารถทั่วไป 
-  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 

 
50 
50 

 
สอบขอเขียน 

สอบขอเขียน/สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

 

รวม 200  
  

  การประเมินสมรรถนะ จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที ่1 กอน  และผูผานการประเมินในครั้งที่ 1  
ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินในครั้งที่ 2 ตอไป 
 

7. เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้ง ไมต่ํากวารอยละ 60 
 ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะตอง
เปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไมต่ํากวารอยละ 60 
 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจากการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหากคะแนนในการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เทากัน จะพิจารณาจากลําดับที่ในการรับสมัคร 
 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
               โรงพยาบาลวังทอง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ บอรดประชาสัมพันธ
โรงพยาบาลวังทอง และทาง www.wthosp.go.th และทาง facebook : โรงพยาบาลวังทอง โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัคร
ในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี หรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  ตุลาคม  2567 
 

 
       (นายจักริน  สมบูรณจันทร) 
                                ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังทอง 

http://www.wthosp.go.th/

